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Quel “patto di sindacato” 
che mette l’impresa al riparo

Un ruolo 
delicato della 

Fiduciaria Marche 
che aiuta 

nello sviluppo e 
nella serenità 

di crescita

Dopo le polizze vita, molti lettori ci 
chiedono in che cosa consistono i 
“Patti di sindacato” di cui si occupa la 

Fiduciaria Marche.
Nelle ultime puntate della rubrica “Società e 
Futuro” che vede protagonista la Fiduciaria 
Marche con i suoi servizi economici e finan-
ziari, si è parlato del valore sociale delle po-
lizze vita, un “capitale” da non sottovalutare 
i cui benefici di lungo periodo spesso sono 
poco conosciuti ai più… 
E’ uno degli argomenti che spesso trattiamo 
su queste pagine, insieme agli esperti della 
Fiduciaria Marche, come in passato abbia-
mo fatto per i diritti di successione, eredità 

ed i testamenti, il Mandato Silver che assicu-
ra beni e capitali delle persone anziane che 
vogliono stare più serene anche nel prossimo 
futuro, fino all’applicazione di quella legge 
“Dopo di Noi” che garantisce le volontà di 
supporto e mantenimento ai figli o familiari 
non autosufficienti o disabili anche dopo la 
propria morte. 

LE POLIZZE
Ebbene sulle Polizze vite ci sono arrivate di-
verse mail interlocutorie che chiedono alla 
Fiduciaria Marche più informazioni. Le Po-
lizze vita possono essere considerate una 
forma di investimento non solo diretto, come 
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preziosi oppure automobili di grande valore, 
e poi si trova in difficoltà con l’intestazione 
degli stessi beni ai figli… Senza contare che 
tutto quanto sopra va anche denunciato al 
fisco con cui alla fine sempre bisogna fare i 
conti…
Il ruolo della Fiduciaria Marche è dunque 
chiaro: più che dei consigli e delle valutazioni 
i suoi esperti soci e consulenti hanno sempre 
lo strumento giusto nel momento giusto… 
aggiustandolo su misura alle esigenze del 
cliente.

PATTI DI SINDACATO
Ma c’è un ulteriore tema su cui diverse azien-
de e imprese anche del settore Sociale, ci 

formula di protezione privata, specie nel mo-
mento in cui sul sistema sanitario nazionale 
soffiano venti di crisi… ma anche proprio 
come integrazione alle formule più note di 
risparmio e accantonamento di capitali.
Ricordiamo infatti che l’assicurazione sulla 
vita, in quasi tutte le compagnie gode di pri-
vilegi fiscali quali la detraibilità, non è sogget-
ta alle imposte di successione non rientrando 
nell’asse ereditario ed infine offre buone re-
dite nel tempo. 

PATTI DI FAMIGLIA
Un secondo argomento molto gradito ai letto-
ri che chiedono e si informano, sono i Patti di 
Famiglia, dove la Fiduciaria Marche gioca un 
ruolo super partes garantendo le disposizioni 
pattuite anche nel verificarsi di eventi trau-
matici o danni a persone, cose e proprietà, 
spesso intersecando le volontà dei contraenti 
con le regole della stipula di un trust anche 
internazionale, quando ci sono per esempio 
capitali ingenti da tutelare o opere d’arte da 
tramandare o ancora quando si tratta di man-
tenere intatti dei patrimoni familiari. 

OPERE D’ARTE
A proposito di opere d’arte, la Fiduciaria Mar-
che ha fra i suoi collaboratori degli esperti di 
livello internazionale che valutano quadri, 
sculture, collezioni ma anche gioielli, oro e 
oggetti antichi per meglio piazzarli sui mer-
cati specifici. Tale servizio infatti spesso con-
sta non solo di preziosi consigli anche per 
eventuali patrimoni da lasciare in successio-
ne e passaggi generazionali, ma per cercare 
di proteggerne il valore nel tempo con for-
mule finanziarie ad hoc, diremmo su misura, 
spesso con valutazioni di tipo “sartoriale”. In-
fatti non sono poche le imprese, le aziende, le 
società che hanno all’interno delle sedi opere 
d’arte di un certo valore, per non parlare del-
le famiglie più facoltose il cui capostipite ma-
gari ha la possibilità di collezionare oggetti 
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chiedono lumi: i patti sindacali. Su questo la 
Fiduciaria Marche può certamente interveni-
re ma non tutti lo sanno.
Nei Patti di Sindacato la Fiduciaria Marche 
diventando intestataria di tutte le quote sin-
dacate, sia pure tramite una pluralità di man-
dati, garantisce la rappresentanza solidale in 
assemblea senza dover far ricorso a strumen-
ti più complessi e costosi. 
Intervenendo nei sindacati di blocco Fidu-
ciaria Marche garantisce che nessuno degli 
azionisti (riuniti in sindacato) possa vendere 
le proprie azioni per un certo periodo oppu-
re che in caso di vendita delle azioni queste 
vengano cedute solo alle condizioni stabilite 
dal patto stesso. 
Nell’ambito dei sindacati di voto, invece, 
Fiduciaria Marche assume una funzione di 
garanzia degli accordi che impegnano i soci 
a votare in un determinato modo nelle as-
semblee, agendo la Fiduciaria quale comune 
mandatario irrevocabile per un certo perio-
do di tempo con rappresentanza (e cioè in 
virtù di semplice girata per procura, apposta 
sul titolo di mandante) o senza rappresen-
tanza ossia in forza di intestazione fiduciaria. 
E’ da tenere presente a riguardo che in as-
senza di una Fiduciaria, se uno dei soggetti 
del sindacato non rispetta l’accordo, la con-
troversia giudiziaria che ne consegue sarà di 
lunga durata e gli effetti del mancato rispetto 
dell’accordo sono immediati. 
Questo invece non può accadere se vi è inte-
stazione fiduciaria perché all’assemblea in-
terverrà la Fiduciaria Marche che esprimerà 
il voto secondo le istruzioni previste dall’ac-
cordo. In tutte le predette attività, l’inter-
vento della Fiduciaria Marche quale comune 
mandatario delle parti, consente di garantire 
la concreta sistemazione d’interessi talvolta 
contrastanti ma tutti coincidenti per quan-
to concerne la miglior gestione sociale, tra i 
soci aventi responsabilità manageriali e soci 
finanziatori.


